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  جامعة صفاقس                               

  كلية الحقوق بصفاقس                          

  

  قانون الأعمال  فيالوطنية من الإجازة  ثالثةالسنة ال             

  

  قانون الشغل                                      

  

  الأستاذ النوري مزيد                              

  

  العام  المخطط                                  

  

  الجزء الأول: قيام العلاقة الشغلية

  : تكوين عقد الشغل1الفصل 

  : العناصر الأساسية لعقد الشغل 1الفرع 

  : أداء عمل مقابل أجر1الفقرة 

  : التبعية القانونية 2الفقرة 

  : شروط إبرام عقد الشغل 2ع الفر

  : الشروط الجوهرية 1الفقرة 

  : مبدأ الرضائية والاستثناءات الواردة عليه 2الفقرة 

  : تنفيذ العلاقة الشغلية 2الفصل 

  : الالتزامات الناشئة عن عقد الشغل 1الفرع 

  : الالتزامات المرتبطة بأداء العمل 1الفقرة 

  : الالتزامات المرتبطة بالأجر2الفقرة 

  : العوامل الطارئة المؤثرة على تنفيذ العلاقة الشغلية 2الفرع 
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  : العوامل المتصلة بالأجير 1الفقرة 

  : العوامل المتصلة بالمؤسسة 2الفقرة 

  الجزء الثاني: انتهاء العلاقة الشغلية

  : الشروط القانونية لانتهاء العلاقة الشغلية 1الفصل 

  : أسباب انتهاء العلاقة الشغلية 1الفرع 

  : تعدد أسباب انتهاء العلاقة الشغلية 1الفقرة 

  : السبب الحقيقي والجدي للطرد2الفقرة 

  : إجراءات انتهاء العلاقة الشغلية 2الفرع 

  : الإجراءات المتعلقة بالإعلام بإنهاء العقد1الفقرة 

  : الإجراءات المتعلقة بالطرد2الفقرة 

  لآثار المترتبة عن انتهاء العلاقة الشغلية : ا2الفصل 

  : مراقبة القاضي لانتهاء العلاقة الشغلية1الفرع 

  : مراقبة القاضي لأسباب انتهاء العلاقة الشغلية 1الفقرة 

  : مراقبة القاضي بإجراءات انتهاء العلاقة الشغلية 2الفقرة 

  : المنح والتعويضات الناجمة عن إنهاء العلاقة الشغلية 2الفرع 

  : المنح المستقلة عن الصبغة التعسفية لإنهاء العلاقة الشغلية 1الفقرة 

  : الغرامات الناجمة عن الطرد التعسفي 2الفقرة 

  

 


